Skoleleder
TIL MARKUSSKOLEN | ESBJERG Markusskolen

Efter mange ars stabil og engageret ledelse gar vores nuveerende skoleleder pa pension. Derfor sager vi
en ny skoleleder, der kan bygge videre pa skolens steerke fundament og samtidig seette retning for den
fortsatte udvikling.

Har du lyst til at sta i spidsen for en veldrevet friskole med steerke veerdier, hgj faglighed og et engageret
feellesskab? Breender du for at skabe retning i en kompleks skolehverdag, udvikle medarbejdere og styrke
elevernes leering, trivsel og dannelse?

S& er du méaske den skoleleder, der skal sté i spidsen for Markusskolens nzeste kapitel.

Om Markusskolen

Markusskolen blev grundlagt i 1979 og har i dag 283 elever fra 0.-9. klasse, 118 bern i skolens fritidsord-
ning (MFO) og 52 bern i barnehaven.

Skolen er kendetegnet ved et steerkt og neervaerende feellesskab, hgj elevtilslutning og en sund skonomi.
Med et klasseloft pa 22 elever prioriteres neerhed, relationer og gode leeringsmiljzer.

Pa Markusskolen samarbejder vi med foreeldrene om at skabe en god skolehverdag. Vi streeber efter at til-
byde den mest kvalificerede undervisning og skabe stzerke faglige kundskaber hos eleverne pa et niveau,
der matcher deres individuelle potentiale.

Samtidig ensker vi at forberede eleverne til at leve og deltage aktivt i et samfund praeget af frihed, ansvar
og folkestyre. De kristne veerdier har stor betydning og kommer til udtryk i den omsorg og respekt, vi
meder det enkelte barn med.

Organisatorisk placering

Som skoleleder far du det overordnede ansvar for skolens peedagogiske, strategiske og administrative
ledelse.

Skolelederen refererer til skolens bestyrelse og samarbejder teet med bestyrelsen og bestyrelsesforman-
den om skolens udvikling.

Skolelederen indgar i et teet samarbejde med viceskolelederen om skolens paedagogiske og strategiske
udvikling. Sammen med lederteamet sikres sammenhaeng og udvikling pa tveers af skole, fritidsordning og
bgrnehave.
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Strategiske fokusomréder
| de kommende ar skal skolen seerligt have fokus pa:
At fastholde skolens nuvaerende sterrelse og steaerke position
At viderefare en ansvarlig skonomisk drift med afsaet i skolens sunde gkonomi
At styrke elevernes trivsel og feellesskaber
At fastholde og udvikle et hgjt fagligt niveau

At sikre og videreudvikle den rummelige skole, hvor der er plads til forskellighed

Ansvar og opgaver

Som skoleleder bliver du den samlende leder for Markusskolen. Du skal vaerne om skolens kristne veerdi-
grundlag, sikre hgj kvalitet i undervisningen og skabe sammenhaeng mellem skole, bgrnehave og MFO.
Samtidig skal du veere en synlig leder for medarbejdere, elever og foraeldre samt sikre skolens fortsatte
udvikling og stzerke position i lokalomradet.

Dine veesentligste ansvarsomrader bliver at:
Drive og udvikle skolen til gavn for elevernes trivsel, faglighed og dannelse
Seette retning for skolens paedagogiske og strategiske udvikling
Skabe fzelles mal og visioner for skole, bernehave og fritidsordning

Udeve tydelig og nzerveerende personaleledelse samt understatte medarbejdernes faglige og per-
sonlige udvikling

Lede mellemlederne

Veere kulturbaerer og rollemodel for skolens vaerdier og kristne grundlag

Sikre struktur, prioritering og gennemsigtighed i den daglige drift

Have det overordnede ansvar for planleegning, bemanding og ressourceanvendelse
Sikre et steerkt samarbejde med forzeldre, bestyrelse og eksterne samarbejdspartnere

Have det overordnede ansvar for gkonomi, budget og administrative processer

Faglige kompetencer
Du har med fordel:
Erfaring med skoleledelse og paedagogisk udvikling
En leereruddannelse eller anden relevant peedagogisk uddannelse
Afszet i et steerkt peedagogisk stasted
En lederuddannelse eller vil tage én
Erfaring med administrativ ledelse og skonomistyring

Erfaring med at omszette strategiske mal til konkret praksis og handling

Personlige kompetencer
Vi sgger en leder, der:

er rolig, synlig og neervaerende i hverdagen og prioriterer at veere til stede, hvor elever og medarbej-
dere er

engagerer sig aktivt i skolens liv — i undervisningen, i frikvartererne og i dialogen med medarbejdere
og foreeldre

skaber stabilitet og retning gennem tydelig ledelse, klare rammer og konsekvent opfalgning

handterer uenigheder og vanskelige situationer med professionalisme, integritet og respekt samt
stgtter medarbejdere, nar der er behov

er personligt forankret i den kristne tro og kan omseette skolens vaerdigrundlag i den daglige ledelse
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Vi tilbyder
Som skoleleder pa Markusskolen far du mulighed for at std i spidsen for en veldrevet skole med steerke

veerdier, engagerede medarbejdere, opbakning fra bestyrelsen og et taet samarbejde med forzeldrene. Du
far stor mulighed for at praege skolens fortsatte udvikling og seette dit aftryk pa fremtidens Markusskole.

Anszettelsesvilkar Ansggning
Len og ansaettelse i henhold til overenskomst mel- Ansggningsfrist: 2. oktober 2026 kl. 12
lem Finansministeriet og Frie skoler Ledere. Samialer: 7. og 22. oktober 2026

Ansggning og CV sendes til:
sikkermail@mentaltouch.dk

Tiltreedelse: 1. januar 2027 - eller efter aftale.

Yderligere materiale findes pa skolens hjemmeside:
markusskolen.dk

Kresten Reuss For yderligere oplysnlnger.kan konsulent N
. Kresten Reuss Kragh-Schmidt kontaktes pa:
Kragh-Schmidt Telefon: +45 2968 9668
MentalTouch Mail: kresten@mentaltouch.dk

Derudover kan formand

Mona Schmidt kontaktes pa
Telefon: +45 2657 4457

Mail: mona.schmidt@bbsyd.dk

Du er ogsa velkommen til at kontakte
Mona Schmidt angaende mulighed for
rundvisning pa skolen.

Alle henvendelser behandles fortroligt.
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