Markusskolens antimobbestrategi
og plan for god trivsel

Mobning tolereres ikke pad Markusskolen

P& Markusskolen tager vi udgangspunkt i felgende definition af mobning: “En elev bliver
mobbet eller chikaneret, ndr han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat
for negative handlinger fra én eller flere personer. Almindeligt drilleri er ofte af spontan
karakter og kaerligt ment. For at man kan kalde det for mobning, skal en elev altsa
gentagne gange have veeret udsat for ubehagelig, nedvaerdigende og sdrende behandling
fra én eller flere personer, der udfgrer disse negative handlinger.”

Mobning kan udgves bade direkte og indirekte.
Direkte mobning kan f.eks. veere at:

e skubbe, hive i tgj, speende ben
o sige grimme ting, komme med racistiske tilrdb, hane og true

Indirekte mobning kan f.eks. vaere at:

e sprede rygter, lyve og mistaenkeligggre
e udelukke ofret fra feellesskabet
o undlade at svare pa henvendelser.

Kraenkende og overgribende adfaerd kan ogsd veere digital mobning via sociale medier pa
mobiltelefoner eller computere. Det kan f.eks. veere mobbende beskeder via sms/mns,
snapchat, facebook, instagram mv. eller spredning af private billeder og film pad samme
medier. Digital mobning har ofte en anden karakter og udfoldelse end den fysiske og
sproglige mobning, men da dens motiver og virkninger ligner anden form for mobning, sa
indgar den i skolens handleplan for antimobbe-initiativer.

"For at skolen kan vaere et godt sted at vaere og et godt sted at lsere, m& der vaere nogle
feelles regler, som alle skal efterleve. Hvis tryghed og glaede skal opleves i et faellesskab,
betyder det, at vi i ord og handling skal vise hensyn til hinanden og respekt for andres
ting og arbejde. Derfor er det vigtigt at handle efter den gyldne leveregel: ” Hvad du vil,
at andre skal ggre mod dig, det samme skal du ggre mod dem.” (Matt. 7,12)."

"For at alle kan opleve glaede og tryghed pa skolen, er det ngdvendigt at udvise respekt
for hinanden gennem hgflighed, venlighed og hjalpsomhed. Desuden forventer vi et
sobert sprogbrug over for alle pa skolen. Alle tiltaler hinanden ved navn og ikke ved
ggenavn."



Skolens plan mod darlig trivsel og mobning

Mal:

Vi vil arbejde for god trivsel i klasserne og pa skolen, idet en tryg og inkluderende
kultur med vaegt pa anerkendelse og fzellesskab er den bedste middel til
forebyggelse af mobning.

Det er et fzelles ansvar for elever, laerere og foraeldre, at der ikke finder mobning
sted p@ Markusskolen, og at skolen griber ind, hvis der er mistanke eller bevis pa
mobning blandt elever.

Bgrnene skal leere, at forskellighed er en styrke for skolen. Forskellighed giver
plads til alle og ggr det sjovere og mere trygt at ga i skole, nar rummeligheden
anerkendes af alle.

Hvad ggr vi for at sikre god trivsel og modvirke mobning?

Pa skoleplan:

Alle pd skolen drager omsorg for feellesskabet, det sociale miljg og den gode trivsel.
Forzeldre har en @ben og direkte dialog med hinanden - og med klassens elever og
lerere. Foraeldre skal tage medansvar og engagere sig i hele bgrnegruppens trivsel
- 0g sgge at motivere deres bgrn til at interessere sig for alle kammerater i
klassefeellesskabet.

Leerere og paedagoger skal lgbende arbejde med at formulere og formidle de faelles
veerdier og holdninger, som skolens bygger p&, s& man sikrer en fzlles forstaelse
for at kunne fastholde en god kultur i klasser og hverdagen.

Leerere og paedagoger inddrager i deres paedagogiske arbejde metoder til at
forebygge drillerier og mobning. Metoder og aktiviteter som tager udgang i et
inkluderende bgrnesyn og et feellesskabsorienteret mobbesyn, som inddrager
elever i, hvad mobning er, og hvordan de kan veere med til den forebyggende
indsats og med til at stoppe mobning.

Elever skal udvise medleven som social empati og rummelighed - og respekt for
forskelligheder.

Materialet “Fri for mobberi” bruges i bgrnehaven og pa skolen

Hvert ar afholdes trivselsdage, emneuger m.v.

Trivselsundersggelsen laves i samarbejde med trivselsradet.

Leerere saetter i undervisningen fokus pa digital dannelse og god digital opfersel, sa
eleverne lzerer at begd sig sikkert, hensigtsmaessigt og etisk korrekt pa de sociale
medier.

Efter gnske og behov kan skolens it-ansvarlige eller andre ivaerksaette undervisning
i klasser i gode digitale vaner i forhold til webetik og digital kommunikation, gerne i
samarbejde med eleverne.

Skolens trivselspolitik skal saledes i fgrste reekke udmgnte sig i det daglige samvaer og
samarbejde mellem bgrn og voksne - i forhold til undervisning, frikvarterer og
hverdagslivet i klasserne.



Saerlige initiativer:

o Der gennemfgres en trivselsundersggelse via spgrgeskemaer hvert andet ar i alle
klasser.

o Der kan afholdes temadage om mobning/trivsel - og aktiviteter som tjener til at
fremme god trivsel pa skolen

e Mobning og trivsel skal hvert ar vaere et tema pd mgder i trivselsradet (elevradet).

o Gard- og gangvagter skal aktivt reagere p& mulig mobning i frikvartererne. Planer
over vagter haenger synligt for bgrnene ved udgangene.

Pa klasseplan:

o Klasserne afholder klassemgder, hvor trivsel og mobning diskuteres - sammen med
evt. aftaler om ’sociale spilleregler’.

e Klassens laererteam drgfter lgbende elevernes trivsel.

o Klassens sociale trivsel er et fast emne pa alle foraeldremgder.

P3 individuelt plan:

e Leererne sgrger for, at trivsel indgar som fast emne i elevsamtaler, foraeldremgder
og skole-hjemsamtaler.

e Laererne skal aktivt understgtte, at bgrn henvender sig de voksne, hvis de eller
andre fa@ler sig mobbet.

o Leaerere og foraeldre skal have blik for de individuelle forskelligheder i bgrnegruppen
og samtidig fastholde den enkelte elev i de falles ‘'samvaersregler’ i klassen og pa
skolen.

e Den enkelte elev har medansvar for gruppens trivsel — og for at acceptere og
tolerere social forskellighed.

o Elever skal vide, hvor de skal henvende sig, hvis de selv eller andre bliver mobbet.

o Elever har adgang til at henvende sig direkte og anonymt til skolens
sundhedsplejerske.

Hvad ggr vi, hvis mobning forekommer?

N3r mobning opdages, inddrages klasselarer og AKT-lzerer i den videre proces
og en helhedsorienteret indsats ud fra de konkrete forhold og omstaendigheder:

Der udarbejdes i samarbejde med klassens laerere et forslag til en handleplan.

e Alle involverede forzeldre, lzerere, sfo-personale og skolelederen orienteres, og
handleplanen fremlaegges til dragftelse og aftale.

o I planen aftales initiativer i forhold til bergrte elever og klasse — med hensyn til
tiltag af stgttende og indgribende karakter, opgavefordeling, arbejdsmal, opfglgning
mv.

o Skolepsykolog og sundhedsplejerske kan informeres mhp. radgivning eller
involvering i forhold til elever, laerere og/eller foraeldre.

« Fritidsordningen inddrages, hvis de bergrte elever gar i 0.-3. klasse.

e Handleplanen ivaerkseettes.



Leerergruppen/klasselzereren evaluerer Igbende sammen med AKT-lzereren resultatet af
den iveaerksatte indsats og holder ledelsen og forzaeldre orienteret om udviklingen i
indsatsen.

Hvis mobningen ikke ophgrer efter arbejdet med handleplanen, kan fglgen blive
hjemsendelse og i yderste konsekvens udmeldelse af skolen.

Mobning er alles ansvar — og ingen er uskyldig tilskuer!



Trivselsradets ‘11 bud’.

* Tal ordentligt til hinanden.

* Kald ikke hinanden ggenavne.

* Teenkfgrdutaler.

* Tag kammerater med i lege og hold ikke hinanden udenfor.

* Stop mens legen er god.

* Dril ikke hinanden med jeres ejendele f.eks. telefoner, tgj, og lignende.
* Bagtal ikke hinanden.

* Lyt ordentligt til hinanden og undga hermed nogle misforstaelser.

* Accepter, at | er forskellige og har forskellige meninger.

* Hjeelp og tag hensyn til hinanden.

* Prgv at opfatte tingene positivt i stedet for negativt.

Mobning: Hvad skal elever gore 1 forskellige
situationer?

* Hvis man selv eller andre bliver mobbet i skolen.
- Tage det op med klasselaereren
- Sige det til en voksen pa skolen eller til sine foraeldre.

- Sige stop til den der mobber, og sige at man snakker med de voksne om det, hvis de ikke
stopper.

- Hvis man ser en anden bliver mobbet, har man et ansvar for at hjaelpe vedkomne: prgve
at stoppe dem der mobber eller sige det til en voksen.

* Hvis mobningen sker pa de sociale medier.
* Blokere vedkomne hvis det er muligt.
* Hvis det sker i en gruppe, skal man sige fra inde i gruppen.

* Sige det til en voksen.



